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PIANO DI FORMAZIONE
2019/20

La formazione del personale scolastico durante tutto 1’arco della vita professionale ¢ un fattore
decisivo per il miglioramento e per I’innovazione del sistema educativo italiano.
La partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento costituisce un diritto per il personale in
quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle rispettive professionalita (art. 63,
CCNL 2016/18).
La legge 107/15, art. 1, comma 124, stabilisce che la formazione in servizio del personale docente
e obbligatoria, permanente e strutturale.
Il Piano Nazionale di Formazione triennale indica le priorita tematiche rilevate in base alle esigenze
reali individuate a livello nazionale:

e Lingue straniere;
Competenze digitali e nuovi ambienti per 1’apprendimento;
Scuola e lavoro;
Autonomia didattica e organizzativa;
Valutazione e miglioramento;
Didattica per competenze e innovazione metodologica;
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale;
Inclusione e disabilit;

e Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile.
Le analisi interne al RAV di questo Istituto hanno condotto alla predisposizione del Piano di
Miglioramento, al quale il Piano di formazione deve fare riferimento per perseguire con successo la
strategia di sviluppo e miglioramento dell’Istituto.

In questa ottica si individuano tra le priorita tematiche nazionali, le aree all’interno delle quali
questo Istituto intende formare il Personale:

e Competenze digitali e nuovi ambienti per I’apprendimento;
e Didattica per competenze e innovazione metodologica:
e Inclusione e disabilita.
Non si esclude, ma si favorisce, la formazione relativa anche alle altre aree tematiche.

L’Istituto permette la formazione, partecipando a Reti di ambito e a Reti di scopo, provvedendo ad
organizzare percorsi formativi interni e incentivando lo sviluppo professionale anche attraverso
I’autoformazione.



Per I’anno scolastico 2019/20 il Collegio Docenti nella seduta del 29 ottobre 2019 delibera il
seguente PIANO di formazione che prevede:
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Formazione su aspetti specifici relativi al primo ciclo di istruzione, con riferimento
alle “Indicazioni Nazionali 2012” e alla conseguente didattica per
competenze/curricolo verticale/competenze di cittadinanza

Formazione sul miglioramento e valutazione

Formazione nell’ambito del PNSD con percorsi in rete di ambito e/o di scopo
Formazione relative alle problematiche riguardanti le disabilita e i disagi con
particolare attenzione alla didattica inclusiva

Formazione relativa a differenti percorsi organizzati all’interno dell’ambito 26
Aggiornamento e formazione nell’ambito della sicurezza (docenti ¢ ATA)
Autoformazione in adesione a proposte di Universita/Enti accreditati purché coerenti
con i bisogni formativi rilevati e con il PTOF.

Formazione per gli assistenti amministrativi nell’ambito del PNSD

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giampiero Chiodini
Firma digitalmente dal D.S.



